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STRATEGIE ENVIRONNEMENT ENGAGEMENT SOCIAL

Une nouvelle organisation pour Une utilisation responsable des Egalité des chances, qualification
plus de transparence a ressources et engagement régional
I'international




AVANT-
PROPOS

CHERES LECTRICES, CHERS LECTEURS,

Depuis la création de I'entreprise, en 1985, les questi-
ons de durabilité sont au cceur de la gestion de notre
entreprise. Déja a I'epoque, pour produire nos papiers
décoratifs, nous avons exclusivement misé sur des
produits high-tech respectueux de I'environnement,
fabriqués a partir de matieres premieres naturelles
telles que l'eau, la caséine et les pigments organiques.
Depuis, nous sommes toujours restes fideles a ce prin-
cipe qui nous est cher. Identifier des sources d‘écono-
mies potentielles et mettre en ceuvre des idées créa-
tives pour protéger notre environnement font partie
de notre travail au quotidien. Outre les enjeux éco-
logiques, les aspects sociaux et économiques nous
tiennent particulierement a coeur. C'est la raison pour
laguelle nous avons élaboré une stratégie de durabi-
lité et nous sommes fixé des objectifs ambitieux pour
les années a venir, que nous souhaitons réaliser con-
jointement avec nos collaborateurs et nos partenaires
commerciaux. C'est la seule facon de concrétiser un
engagement fort envers la durabilité dans une entre-
prise industrielle active a l'international.

Votre Comité de direction Schattdecor SE

PRENDRE SES RESPONSABILITES

La protection systématique des ressour-
ces naturelles, ainsi qu‘une approche
toujours respectueuse des étres
humains, de la nature et de I'environne-
ment, font partie des valeurs centrales
de notre entreprise.

”»

Grace a notre processus de production respec-
tueux de l'environnement, nous contribuons

de facon active a prot

€
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ger I'environnement.

Comité de direction Schattdecor SE

Du devant vers l‘arriere : Dr. Derick Beitel, Porte-parole du Comité de direction, Directeur financier | IT ; Claudia Kiichen, Directrice Design | Marketing |
Communication | Gestion des décors | RH ; Claus Neuffer, Directeur technique | Durabilité ; Robert Vuga, Directeur des ventes | Etudes de marché ;
Michael Then, Directeur Production | Achats stratégiques

UN LEADER VISIONNAIRE SUR LE MARCHE MONDIAL

VIl'y a pres de 40 ans, le fondateur de I'entreprise, Wal-
ter Schatt, s'est fixé un objectif ambitieux : il voulait
révolutionner le secteur de limpression de décors
grace a une nouvelle approche de la qualité et a une
prise en compte des solutions et de I'environnement
dans leur ensemble. Le 26 avril 1985, Schattdecor
imprimait son premier rouleau de papier decoratif
dans un petit atelier industriel de Stephanskirchen.
Depuis, beaucoup de choses se sont passees. Le groupe
Schattdecor, qui opere a I‘échelle internationale, com-
prend aujourd’hui un total de 17 sites dans le monde,
ainsi que des bureaux de vente et de représentation
supplémentaires. Grace a notre systeme de gestion
interne avec le label qualité « Made by Schattdecor »,
nous garantissons, par le biais daudits, les mémes

normes de qualité elevées et constantes partout dans
le monde. Lancien imprimeur de décors a évolué pour
devenir un spécialiste des surfaces, qui garantit a ses
clients des circuits courts et un délai de mise sur le
marché attractif. 3 000 collaborateurs de 27 nationali-
tés différentes produisent 2,6 milliards de metres car-
rés de surfaces par an.

Nous ne nous reposons pas sur nos lauriers de leader
mondial, bien au contraire. Schattdecor poursuit son
développement en continu. Nous remettre en ques-
tion est I'une de nos plus grandes forces, car nous sou-
haitons continuer a établir les standards en vigueur
dans le secteur. En tant que spécialiste des surfaces,
mais aussi en tant qu'entreprise produisant de
maniere durable.



STRATEGIE

La durabilité est selon nous un processus continu, et
nous considérons sa mise en ceuvre comme un inves-
tissement dans notre futur commun. Cest la raison
pour laquelle nous avons élaboré une stratégie de
durabilité et nous sommes fixé des objectifs a la fois
ambitieux et réalistes. Nos produits mobilisent d‘im-
portantes ressources. Il est donc d‘autant plus import-
ant de respecter notre identité et demprunter,
aujourdhui comme demain, des voies innovantes en
harmonie avec les étres humains et la nature.

En 2023, nous allons mener une analyse de matéri-
alité. Elle nous sert a établir une matrice qui montre
quels sont les themes et les champs de travail les plus
pertinents pour nous et nos parties prenantes, et
quels sont les aspects environnementaux et de dura-
bilité centraux que nous pouvons influencer directe-
ment. Notre recherche constante d‘une efficacité éle-

vée et notre stratégie de transformation numérique La durablhté Et 13. pl’O-
lancée avec succes nous aident déja a préserver les : ‘ :
e tection de l'environ-
nement font partie
UNE NOUVELLE ORGANISATION POUR PLUS . , .
DE TRANSPARENCE mtegrante de notre phl-
losophie d'entreprise.

o

d‘énergie consommeée depuis 2015 grace

a notre programme « Energy Efficiency »

Tous nos sites sont soumis depuis des années aux exi-
gences strictes de notre systeme de gestion « Made by
Schattdecor ». En outre, quatre de nos sites ont entre-
temps obtenu une certification externe de conformité
a lanorme ISO 50001 « Management de |'énergie ».
En tant quentreprise internationale, nous accor-
dons une grande importance au fait de déployer une
communication transparente, en interne comme en
externe. Aujourd‘hui, chaque site dispose déja de son
propre responsable de I'énergie. Dici 2024, nous éten-
drons encore plus largement ce domaine de responsa-
bilité aux questions d‘environnement et de durabilité

Claus Neuffer,
Directeur technique
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NOS OBJECTIFS

C'est seulement en nous fixant des objectifs que nous
pouvons les dépasser. Notre plus grand objectif est
d‘atteindre la neutralité en matiére d‘émissions de gaz
a effet de serre pour I'ensemble du groupe Schattdecor
d‘ici 2045, et nous souhaitons franchir d‘autres étapes
importantes sur le chemin quiy mene. La premiere est
la mise en ceuvre immédiate de notre programme «
Energy Efficiency Plus », qui permettra de réduire
encore plus nos émissions de gaz a effet de serre a
court terme. Depuis son lancement, mi-2022, des suc-
ces considerables ont déja été enregistrés. Notre
objectif dici a 2030 est de réduire les émissions de
CO2 de 35 % par rapport a 2015. La prochaine étape
sera la publication de notre premier rapport de durabi-
lité a I'échelle de I'entreprise en 2025. Nous misons ici
sur une communication honnéte et transparente.

L‘EOLIENNE

Nos grands domaines d‘orientation stratégique en
rapport avec la réeduction des gaz a effet de serre sont
regroupés sous le programme d‘innovation « Das
Grune Windrad » (Léolienne verte). Celui-ci a pour
objet de fédeérer les idees innovantes, les ameliorati-
ons et les nouveautés au sein de l'entreprise, que ce
soit au niveau de la technique, des produits ou de I‘or-
ganisation. En la matiere, nos collaborateurs motivés
souhaitent faire avancer Schattdecor de l'intérieur
vers plus de durabilité. Le programme vise a mieux uti-
liser les ressources existantes dans le monde entier et
a déployer les nouvelles techniques, produits ou pro-
cessus qui contribuent a la gestion durable de len-
semble de I'entreprise. Les mesures correspondantes
seront mises en ceuvre a partir de 2026.

LAN TECHNIQUE

VERTE

tes

ENT OPTIMISER NOS MACHINES DE PRODUCTION?
ation des techniques existantes, utilisation de solutions techniques

N ORGANISATIONNEL

NT AMELIORER NOS PROCESSUS?
tion des conditions de travail, simplification des processus

PROGRAMME ENERGY EFFICIENCY PLUS

En élargissant notre stratégie initiale en matiere
d‘énergie, « Energy Efficiency », qui nous a permis de
réduire notre consommation d'énergie de 17 % depuis
2015, nous posons de nouveaux jalons avec notre
programme « Energy Efficiency Plus », tout particuliere-
ment en ce qui concerne la poursuite de la réeduction
significative de nos émissions.

energy ﬁ
efficiency"'

RAPPORT DE DURABILITE

Etape importante pour I'histoire de I'entreprise, nous
publierons en 2025 notre tout premier rapport RSE a
I'‘échelle du groupe Schattdecor.

L‘EOLIENNE VERTE

La durabilité de l'intérieur : ce programme d‘innova-
tion constitue la base strategique de notre chemin
vers la neutralité en matiere d'émissions de gaz a
effet de serre. Cela implique de solliciter nos collabo-
rateurs des maintenant dans la mise en ceuvre de
stratégie de durabilité et de laisser de I'espace pour
leurs propres idées. Les mesures seront mises en
ceuvre a partir de 2026.

NEUTRALITE EN MATIERE D‘EMISSIONS DE
GAZ A EFFET DE SERRE

Notre objectif ambitieux est de produire de maniere
totalement neutre en termes démissions de gaz a
effet de serre en 2045.



ENVIRONNEMENT

Utiliser les ressources de maniere responsable consti-
tue pour nous une priorité absolue. Dans le domaine
de I'environnement, nous empruntons donc des voies
responsables depuis la création de I'entreprise. C'est
également sur cette base que nous avons concu nos
principes internes pour mettre en place notre gestion
de I'énergie et réduire en permanence notre consom-
mation d‘énergie, tant au siege social en Allemagne
que sur nos sites dans le monde entier.

ATTEINDRE NOS OBJECTIFS GRACE A LA
TECHNIQUE ET A LA STRATEGIE

Nos principales sources de consommation d‘énergie
sont nos machines de production. Grace aux dévelop-
pements internes et a un pilotage et une gestion des
processus optimisés, nous avons déja pu économiser
25 % de l'énergie dont nous avions besoin. En 2015,
nous avons également lancé notre stratégie en
matiere dénergie, « Energy Efficiency », grace a laquelle
nous avons augmenteé notre efficacité énergétique de
17 % a I'échelle du groupe. Nous avons partiellement
électrifié notre parc de véhicules et sommes passés a
des véhicules a propulsion électrique pour le transport
interne de I'ensemble du groupe. Dans nos batiments,
de nombreuses surfaces de toit sont équipées de pan-
neaux photovoltaiques, et dautres surfaces ainsi que

des installations photovoltaiques dediees en plein air
vont suivre. Le chauffage de nos batiments a déja par-
tiellement évolué pour fonctionner avec de la
biomasse.

Notre programme « Energy Efficiency » a déja éte
recompensé a plusieurs reprises, notamment en All-
emagne en tant que « Best Practice » par 'AGEEN
(Association des réseaux d'efficacité énergétique en
Allemagne).

CONSTRUIRE POUR L‘AVENIR

En vue de notre premier rapport de durabilité en 2025,
nous portons déja une grande attention a notre emp-
reinte écologique. En collaboration avec un expert en
environnement, nous calculons et analysons con-
sciencieusement les gaz nocifs pour le climat que
nous émettons directement ou indirectement et
essayons de les réduire autant que possible. En colla-
boration avec nos fournisseurs, nous voulons optimi-
ser notre bilan carbone tout au long de notre chaine
de création de valeur.

43 Mio.

kWh

e¢conomises depuis 2015 grace au programme
« Energy Efficiency »

STRATEGIE DE MOBILITE

Nous travaillons actuellement a
une stratégie globale de mobilité
qui doit nous permettre, ainsi qu‘a
nos collaborateurs, de contribuer
activement a la lutte contre les
changements climatiques dans
notre travail quotidien. Dans ce
contexte, les voyages d‘affaires sont
également repensés. La stratégie
précise sera disponible fin 2023.

Env.

GESTION DE L'EAU ET ECONOMIE
CIRCULAIRE

Dans notre processus de produc-
tion, pas un seul litre de peinture
n‘est jeté a la poubelle. Nous
misons également sur la réutilisa-
tion. Nous disposons de stations
deépuration internes pour traiter
nos eaux usees, et nos restes de
papier sont bien évidemment
recyclés.

économisées entre 2015 et 2022



ENGAGEMENT SOCIAL

Nous ne nous contentons pas de respecter les normes
nationales et internationales : nous souhaitons agir
avec intégrité dans toute I'entreprise. L'égalité des
chances, la qualification et notre engagement au
niveau régional font partie des piliers de notre politi-
que d'entreprise.

Selon nous, étre une entreprise commerciale claire-
ment orientée vers le profit tout en démontrant des
engagements sociaux n‘est pas contradictoire, et c'est
meéme tout le contraire. Nos collaborateurs benéfi-
cient d'une rémunération supérieure a la convention
collective et de différentes primes spécifiques, ceci
tout en respectant toutes les normes de sécurité au
travail.

La santé de nos collaborateurs nous tient a ceeur.
Un(e) responsable de la sécurité et de la santé au tra-

vail sur chaque site, un médecin du travail et des
mesures de protection de la santé sont pour nous une
évidence.

Nous considérons que la qualification profession-
nelle et personnelle constitue une garantie pour notre
avenir et soutenons nos collaborateurs dans le déve-
loppement de leurs points forts et de leurs talents.
Nous nous considérons comme une entreprise forma-
trice et veillons a ce que le transfert de connaissances
soit généralisé. Pour ce faire, nous misons tant sur
des stratégies de promotion et de formation continue
que sur des programmes classiques d‘apprentissages
et de stages, des formations en alternance et des
coopérations avec les établissements d'enseignement
supérieur.

”

Nos collaborateurs constituent
le trésor le plus précieux de

notre entreprise.

«
Walter Schatt

»

Nous ne faisons aucune
difference entre les
collaborateurs, les
collegues, les clients et les
fournisseurs.

o

Extrait de la Charte d'entreprise

LA SANTE DE NOS
COLLABORATEURS

Un(e) responsable de la santé et de la
securité au travail par site controle la
bonne application des dispositions
légales et assure ainsi un environne-
ment de travail sain pour lui-méme
et ses collegues.

LE SOUTIEN DE PROJETS
SOCIAUX

Dans lI'ensemble du groupe, nous
encourageons et soutenons des
associations culturelles et sportives
locales. Nous soutenons de nombreu-
ses initiatives propres et externes par
des dons en argent et en nature, ou en
libérant nos collaborateurs qui souhai-
tent apporter leur soutien direct.

Nous nous engageons également dans
des projets d‘aide internationale, dans
des situations d‘urgence telles que les
crises de réfugiés ou les catastrophes
naturelles.
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Adresse Téléphone E-mail

SIEGE SOCIAL DE THANSAU STANDARD ALLEMAGNE DEMANDES EN LIEN AVEC LA
DURABILITE

Walter-Schatt-Allee 1-3 +49 8031 275-0 info@schattdecor.de
D-83101 Thansau




