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STRATEGIA SRODOWISKO NATURALNE KWESTIE SPOLECZNE

Nowe struktury dla wigkszej Odpowiedzialne korzystanie Rowne szanse, kwalifikacje
przejrzystosci na Z zasobow i zaangazowanie regionalne
arenie migedzynarodowe]




WSTEP

DROGIE KOLEZANKI | KOLEDZY,

od momentu zatozenia firmy w 1985 r. temat
zrownowazonego rozwoju jest centralnym ele-
mentem naszego zarzadzania przedsigebiorstwem.
Juz wtedy do produkcji papieru dekoracyjnego
uzywalismy wyftgcznie przyjaznych dla $Srodowiska
produktow high-tech, wykonanych z naturalnych
surowcow, takich jak woda, kazeina i pigmenty orga-
niczne. Od tego czasu zawsze pozostaliSmy wiern
i sobie. Znajdowanie potencjalnych oszczednosci
i wdrazanie kreatywnych pomystow na ochrone
srodowiska to czes¢ naszej codziennej pracy. Poza
aspektem ekologicznym szczegolnie wazny jest dla
nas obszar spoteczno-gospodarczy. W zwigzku z tym
opracowalismy koncepcje zrownowazonego rozwoju
i postawilismy sobie ambitne cele na najblizsze
lata, ktore chcemy osiggnac wspalnie z naszymi pra-
cownikami i partnerami biznesowymi. Tylko w ten
sposOb zaangazowanie w zrownowazony rozwoj moze
stac sie fundamentem dziatan w miedzynarodowym
przedsiebiorstwie.

Zarzad Schattdecor SE

PRZEJECIE ODPOWIEDZIALNOSCI

Konsekwentna ochrona zasobow
naturalnych, a takze niezmiennie petne
szacunku traktowanie ludzi, przyrody

i sSrodowiska nalezg do naszych
gtownych wartosci korporacyjnych.

Dzieki naszemu przyjaznemu dla srodowiska
procesow1 produkcji, wnosimy aktywny wktad
w ochrone srodowiska.

Zarzad Schattdecor SE

Od frontu: Dr. Derick Beitel, Rzecznik Zarzgdu, Cztonek Zarzgdu Finanse | IT; Claudia Kiichen, Cztonek Zarzgdu Design | Marketing | Komunikacja | Rozwoj
wzornictwa | HR; Claus Neuffer, Cztonek Zarzgdu Technika | Zrownowazony rozwoj; Robert Vuga, Cztonek Zarzadu Sprzedaz | Badania rynku; Michael
Then, Cztonek Zarzadu Produkcja | Zakupy strategiczne

SWIATOWY LIDER RYNKU Z WIZJA

Prawie czterdzieSci lat temu zatozyciel firmy
Walter Schatt postawit sobie ambitny cel: chciat
zrewolucjonizowac branze poligraficzng dzieki nowa-
torskiemu podejsciu do jakosci, a takze holistycznym
rozwigzaniom i swiadomosci ekologicznej. 26 kwiet-
nia 1985 firma Schattdecor wydrukowata pierwszg
rolke papierudekoracyjnegow matejhali przemystowe;
w Stephanskirchen. Od tego czasu wiele sie wydarzyto.
Dziatajgca na arenie miedzynarodowej Grupa Schatt-
decor ma obecnie tgcznie siedemnascie lokalizacji na
catym Swiecie oraz dodatkowe biura sprzedazy i
przedstawicielstwa. Dzigki naszemu wewnetrznemu
systemowi zarzadzania ze znakiem jakosci ,Made by
Schattdecor” gwarantujemy poprzez audyty te same,
niezmiennie wysokie standardy jakosci na catym

swiecie. Dawna drukarnia dekorow stata sie specjalista
od powierzchni dekoracyjnych, ktory gwarantuje
swoim klientom krotkie tancuchy dostaw i sprawne
wprowadzanie produktéw na rynek. 3000 pracowni-
kow z 27 nacji produkuje rocznie 2,6 miliarda metrow
kwadratowych powierzchni.

Jako lider rynku swiatowego nie spoczywamy na
laurach. Wrecz przeciwnie. Firma Schattdecor stale sie
rozwija. Do naszych mocnych stron nalezy ciggta kon-
tola i badanie warunkow. Robimy to, by w przysztosci
nadal wyznaczac standardy w branzy. Jako specjalista
od powierzchni dekoracyjnych, a takze zrownowazona
firma produkcyjna.
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Zrownowazony rozwoj rozumiemy jako ciggty proces.
Jego wdrazanie traktujemy jako inwestycje w
przysztosc nas wszystkich. Dlatego tez opracowalismy
koncepcje zrownowazonego rozwoju i postawilismy
sobie ambitne, a jednoczesnie realistyczne cele. Nasze
produkty wymagajg duzej ilosci zasobow. Tym
wazniejsze jest podgzanie za nasza koncepcjg firmy
innowacyjnymi sciezkami w zgodzie z ludzmi i naturg,
zaroéwno teraz, jak i w przysztosci.

W 2023 roku przeprowadzimy analize korelacji i
istotnosci. Stuzy ona do stworzenia matrycy, ktora
pokazuje, jakie tematy i obszary pracy sg najistotniej-
sze dla nas inaszych interesariuszy oraz jakimi kluczo-
wymi aspektami srodowiskowymi i zrownowazonego
rozwoju mozemy bezposrednio zarzgdzac¢. Nasze nie-
ustanne dazenie do wysokiej wydajnosci i skutecznie
wdrozona strategia cyfryzacji juz teraz pomagajg nam
oszczedzac zasoby.

NOWE STRUKTURY DLA WIEKSZE)
PRZEJRZYSTOSCI

Wszystkie nasze lokalizacje od lat podlegajg
wymagajagcym  wymogom  systemu  zarzadzania
,Madeby Schattdecor”. Ponadto cztery z naszych loka-
lizacji uzyskaty zewnetrzne certyfikaty zgodnie
z norma zarzgdzania energig DIN ISO 50001.

Jako firma miedzynarodowa przyktadamy wage do
przejrzystej komunikacji - zaréwno wewnetrznej, jak i
zewnetrznej. Kazda lokalizacja ma juz obecnie
swojego specjaliste ds. energii. Do 2024 roku
bedziemy konsekwentnie poszerza¢ ten obszar
odpowiedzialnosci poprzez szkolenia wewnetrzne
orazzewnetrznedotyczgcezagadnien srodowiskowych
i zrownowazonego rozwoju. Wydzielona jednostka
organizacyjna bedzie koordynowac realizacje celow w
catej Grupie, zestawiac zdobytg wiedze i komunikowac
j3 za podczas regularnych spotkan. Dla wigkszej
transparentnosci wszystkie istotne dane juz teraz s3
przechowywane w systemie ERP i co miesigc przekazy-
wane Zarzgdowi w formie sprawozdania.

FOREST STEWARDSHIP COUNCIL®

Nasze standardy produkcji na catym
Swiecie opierajg sie na wysokich
niemieckich standardach ochrony
srodowiska. Nasze firmy siostrzane
posiadaja certyfikat FSC® (Forest
Stewardship Council® z kodami
licencyjnymi FSC-C104949, FSC-
C111992, FSC-C121647, FSC-C168552)
w zakresie zrownowazonej gospodarki
lesne;.

)

Z1OWNowazony
rozwojiochrona
srodowiska sg czescig
naszej tozsamosci
korporacyjnej.

«“

Claus Neuffer,
Cztonek Zarzadu ds. techniki i zréwnowazonego rozwoju

CELE ORGANIZACJI NARODOW
ZJEDNOCZONYCH

Poszczegodlne zatozenia naszej kon-
cepcji przyczyniajg sie do realizacji
celéw zrownowazonego rozwoju
(SDGs) Organizacji Narodéw Zjednoc-
zonych. Agenda 2030, obejmujgca 17
Celow Zrownowazonego Rozwoju,

to globalny plan promowania pokoju i
stabilnosci na Swiecie oraz ochrony
naszej planety.

mniejsze zuzycie energii od 2015 roku
dzieki programowi Energy Efficiency

ODPOWIEDZIALNE INWESTYCIJE

Zréwnowazony, rentowny wzrost
wymaga solidnego i zrownowazonego
finansowania. Dokonujemy dlatego
przegladu naszych inwestycji nie tylko
pod katem ich strategicznego znacze-
nia i rentownosci, ale takze pod katem
ich ekologicznego zréownowazonego
rozwoju. W ten sposob tworzymy
niezbedne warunki do spetnienia
kryteriow taksonomii UE.
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NASZE CELE

Tylko ci, ktorzy wyznaczajg cele, mogg wzbijac sie
ponad nie. Naszym najwigkszym celem jest osiggniecie
neutralnosci klimatycznej pod wzgledem emisji gazow
cieplarnianych przez catg Grupe Schattdecor do roku
2045. W drodze do tego celu chcemy osiggnac kolejne
wazne kamienie milowe. Pierwszym z nich jest natych-
miastowe wdrozenie naszego programu Energy
Efficiency plus, ktory w krotkim czasie umozliwi
dalszg redukcje gazow cieplarnianych. Od startu
w pofowie 2022 roku osiggnigeto juz znaczny sukces.
Naszym celem do roku 2030 jest zmnigjszenie o 35
procent emisji CO, w porownaniu do roku 2015.
Nastepny krok nastgpi w 2025 roku wraz z opubliko-
waniem naszego pierwszego raportu dotyczgcego

ZIELONY NOLOGIA

zrownowazonego rozwoju catej Grupy. Stawiamy przy
tym na szczerg i przejrzystg komunikacje.Strategiczne
zagadnienia dotyczace obszaru redukcji gazow cie-
plarnianych sg zawarte w ramach programu innowa-
cyjnego ,Zielony Wiatrak”. Jest to projekt dedykowany
innowacyjnym pomysfom, ulepszeniom oraz inno-
wacjom w firmie, czy to w obszarze technologii, pro-
duktu czy organizacji. Zmotywowani pracownicy chcg
promowac firme Schattdecorw sposéb zréwnowazony
od wewnatrz. Celem zielonego wiatraka jest lepsze
wykorzystanie istniejgcych zasobow na catym swiecie
oraz wprowadzenie nowych technologii, produktow
lub  procesow, ktore  przyczyniajg sie  do
zrownowazonego zarzadzania cafg firmg. Odpowied-
nie dziatania bedg wdrazane od roku 2026.

WIATRAK

n technicznych

IZACJA

ZEMY ZOPTYMALIZOWAC NASZE MASZYNY PRODUKCYINE?
acja istniejgcej technologii, wykorzystanie innowacyjnych

OSOB MOZNA POPRAWIC NASZE PROCESY?
izacja warunkow pracy, uproszczenie procesow

ENERGY EFFICIENCY PLUS

Dzieki dalszemu rozwojowi naszej strategii energety-
cznej Energy Efficiency, ktora od 2015 roku umozliwita
nam zmniejszenie zuzycia energii 0 17%, wyznaczamy
nowe standardy w zakresie Energy Efficiency plus,
zwfaszcza w odniesieniu do dalszej konsekwentnej
redukcji emisji.

energy 8
efficiency™

RAPORT DOTYCZACY ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU

Kamiert milowy w historii firmy: w 2025 roku
opublikujemy nasz pierwszy raport CSR dla Grupy
Schattdecor.

ZIELONY WIATRAK

Zrownowazony rozwoj od wewnatrz: program inno-
wacji stanowi strategiczng podstawe na drodze do
neutralnosci klimatycznej pod wzgledem emisji
gazow cieplarnianych. Wtgcza on pracownikéw we
wdrazanie koncepcji zrownowazonego rozwoju

i umozliwia realizacje wtasnych pomystow. na

ich wtasne pomysty. Dziatania bedg wdrazane od
roku 2026.

NEUTRALNOSC EMISYJNA

Naszym ambitnym celem na rok 2045 jest
neutralnosc pod wzgledem emisji gazow cieplarnia-
nych w obszarze produkcyjnym.



SRODOWISKO

NATURALNE

Swiadome korzystanie z zasobdw jest naszym
najwyzszym priorytetem. Dlatego w obszarze ochrony
srodowiska od momentu powstania firmy podgzamy
odpowiedzialnymi Sciezkami. Na tej podstawie
opracowalismy rowniez nasze wewnetrzne zasady,
ktore miaty zapoczatkowac nowe zarzadzanie energig
oraz doprowadzi¢ do zmniejszenia zuzycia energii,
zarowno w centrali w Niemczech, jak i w pozostatych
lokalizacjach na catym Swiecie.

DZIEKI TECHNOLOGII | STRATEGII DO CELU

Naszymi gtownymi konsumentami energii s3 nasze
maszyny produkcyjne. Dzieki wtasnym rozwigzaniom,
inteligentnemu sterowaniu i zarzgdzaniu procesami
byliSmy juz w stanie zaoszczedzi¢ 25 % potrzebnej
energii. W 2015 roku wprowadzilismy rowniez naszg
strategie energetyczng Energy Efficiency i1 dzieki
niej  zwiekszylismy  efektywnos¢  energetyczng
w catej Grupie o 17 % — pomimo zwiekszenia wolu-
menu produkcji. Czesciowo zelektryfikowalismy nasza
flote i przestawilismy transport wewnetrzny w catej
grupie na pojazdy z napedem elektrycznym. Wiele
potaci  dachowych  naszych  budynkéw  jest
wyposazonych w systemy fotowoltaiczne, w dalszej

kolejnosci pojawig sie kolejne obszary, a takze systemy
fotowoltaiczne na otwartej przestrzeni. Niektore z
naszych systemdéw ogrzewania budynkow zostaty juz
przerobione na biomase. Nasz program efektywnosci
energetycznej otrzymat juz kilka nagrod, w tym w
Niemczech jako najlepsza praktyka ageen- grupy
roboczej, grupy roboczej ds. sieci efektywnosci energe-
tycznej w Niemczech.

ZABEZPIECZAMY SIE NA PRZYSZt0OSC

Z myslg o naszym pierwszym raporcie dotyczacym
zrownowazonego rozwoju w 2025 roku mamy juz
mocno na uwadze nasz slad ekologiczny. Wspdlnie
z firmg certyfikujaca Intechnica sumiennie obliczamy
i analizujemy szkodliwe dla klimatu gazy, ktére uwal-
niamy bezposrednio lub posrednio i staramy sie je w
miare mozliwosci zredukowac. Wspodlnie z naszymi
dostawcami chcemy zoptymalizowac bilans CO,
w catym fancuchu wartosci.

43

min
kWh

oszczedzonych od 2015 roku dzieki
programowi Energy Efficiency

KONCEPCJA MOBILNOSCI

Obecnie pracujemy nad kompleksowg
koncepcjg mobilnosci, ktora pozwoli
nam i naszym pracownikom aktywnie
przyczyniac sie do ochrony klimatu

w ich codziennej pracy. Na tym

tle rozwazane sg rowniez wyjazdy
stuzbowe. Doktadna koncepcja bedzie
gotowa pod koniec 2023 roku.

Okoto

w latach 2015-2022

GOSPODARKA WODNA | GOSPO-
DARKA O OBIEGU ZAMKNIETYM

W naszym procesie produkcyjnym

nie marnuje sie ani jeden litr farby.
Ponadto stawiamy na jej ponowne
wykorzystanie. Nasze
wewngtrzzaktadowe oczyszczalnie
sciekow oczyszczajg Scieki, a makulatura
jest poddawana recyklingowi sg
oczywiscie poddawane recyklingowi.



KWESTIE SPOLECZNE

Nie  tylko  przestrzegamy  norm  krajowych
i miedzynarodowych, ale chcemy ,dziata¢ uczciwie”
w catej firmie. Fundamentami naszej polityki
korporacyjnej sg rownosc szans, kwalifikacje i nasze
Zaangazowanie w regionie.

Nie stoi to w sprzecznosci z faktem, ze jestesmy
przedsiebiorstwem produkcyjnym, nastawionym na
zysk - wrecz przeciwnie. Bycie przedsiebiorstwem
handlowym z wyraznym nastawieniem na zysk
nie jest sprzecznoscig wrecz przeciwnie. Nasi pracow-
nicy otrzymuja ponadprzecietne wynagrodzenia
i korzystajg z roznych Swiadczen specjalnych — przy
jednoczesnym  przestrzeganiu  wszystkich  norm
bezpieczenstwa pracy.

Zdrowie naszych pracownikow jest dla nas
wazne. Specjalista ds. BHP w kazdej lokalizacji, lekarz

zaktadowy i srodki ochrony zdrowia s3 dla nas
oczywistoscig. Kwalifikacje zawodowe i osobiste
uwzgledniamy jako zabezpieczenie naszej przysztosci,
dlatego wspieramy naszych pracownikow w rozwija-
niu ich mocnych stron i talentow. Postrzegamy siebie
jako zaktad, ktory edukuje i dbamy o to, aby transfer
wiedzy odbywat sie w duzym zakresie. Opieramy sie
na koncepcjach wsparcia i dalszego ksztatcenia pra-
cownikow, a takze na klasycznych programach dla
praktykantow i stazystow, ksztatceniu dualnym
i wspotpracy z uczelniami
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Nasi pracownicy sg naszym
najcenniejszym kapitatem
korporacyjnym.

Walter Schatt

Nie tworzymy roznic
miedzy pracownikami,
wspotpracownikami,

klientamii dostawcami.

o

Fragment Filozofii firmy

ZDROWIE NASZYCH
PRACOWNIKOW

Specjalista ds. bezpieczenstwa
pracy w kazdej lokalizacji kontroluje
realizacje wymagan prawnych,
zapewniajgc w ten sposob zdrowe
srodowisko pracy dla siebie i
swoich wspotpracownikéw.

WSPIERANIE PROJEKTOW
SPOLECZNYCH

W catej grupie promujemy i wspieramy
lokalne kluby kulturalne i sportowe.
Wspieramy liczne wtasne i zewnetrzne
inicjatywy darowiznami pienieznymi

i rzeczowymi lub organizujac akcje

wolentariackie czas wolny od pracy
naszym kolegom, ktorzy chcieliby
wesprzec ich wtasnym zapatem.

Ponadto angazujemy sie

w miedzynarodowe projekty pomocowe
w sytuacjach kryzysowych, takich jak
kryzys uchodzczy czy klgski zywiotowe.
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schattdecor

Adres Telefon e-mail
CENTRALA W NIEMCZECH CENTRALA W NIEMCZECH KWESTIE ZROWNOWAZONEGO

ROZWOJU
Walter-Schatt-Allee 1—3

D-83101 Thansau +49 8031 275-0 info@schattdecor.de




