ESTRATEGIA MEIO AMBIENTE ASPECTOS SOCIAIS

Novas estruturas para maior Uso responsavel dos lgualdade de oportunidades,
transparéncia internacional recursos qualificacao e engajamento
regional




INTRODUCAO

PREZADOS LEITORES,

Desde a fundacao da empresa em 1985, o tema da
sustentabilidade tem sido um elemento central da
nossa gestao corporativa. Ja naquela época, utiliza-
vamos apenas produtos de alta tecnologia ecologica-
mente corretos, feitos de matérias-primas naturais,
como agua, caseina e pigmentos organicos, para a
producao de papel decorativo. Desde entao, sempre
permanecemos fiéis a esse principio. Encontrar eco-
nomias potenciais e implementar ideias criativas para
proteger nosso meio ambiente faz parte do nosso tra-
balho diario. Além do aspecto ecoldgico, a area socioe-
condmica é particularmente importante para nés. E
por isso que desenvolvemos um conceito de susten-
tabilidade e estabelecemos metas ambiciosas para os
proximos anos, que desejamos atingir junto com nos-
sos colaboradores e parceiros de negocios. SO assim
0 engajamento sustentavel pode funcionar em uma
empresa industrial internacional.

Seu Conselho Administrativo da Schattdecor

ASSUMINDO A
RESPONSABILIDADE

A protecao consistente dos recursos
naturais, bem como o respeito e a
valorizacao constantes das pessoas,
da natureza e do meio ambiente,
estao entre nossos valores corporati-
vos centrais.

”»

Com nosso processo de producao
ecologicamente correto, contribuimos ativamente
para a protecao ambiental.

o

Conselho Administrativo Schattdecor

Da frente para tras: Dr. Derick Beitel, Porta-voz do Conselho e Diretor Executivo Financeiro e de TI; Claudia Klichen, Diretora Executiva de Criacao e RH;
Claus Neuffer, Diretor Executivo de Tecnologia e Sustentabilidade; Robert Vuga, Diretor Executivo Comercial e de Pesquisa de Mercado; Michael Then,
Diretor Executivo Industrial e de Pesquisa de Mercado.

UM LIDER DE MERCADO MUNDIAL COM VISAO

Ha quase 40 anos, Walter Schatt, fundador da emp-
resa, definiu uma meta de alto nivel: ele queria revolu-
cionar a industria de impressao decorativa com uma
nova abordagem de qualidade e também com uma
solucao holistica e uma nova consciéncia ambiental.
Em 26 de abril de 1985, a Schattdecor imprimiu
a primeira bobina de papel decorativoem um pequeno
galpao industrial na cidade de Stephanskirchen.
Desde entao, muita coisa ja aconteceu. Hoje, o Grupo
Schattdecor de atuacao internacional compreende
um total de 17 instalacdes em todo o mundo, além de
filiais de vendas e escritorios de representacao adicio-
nais. Com o nosso sistema de gestao interna e o selo
de qualidade “Made by Schattdecor”, garantimos os
mesmos padroes de qualidade consistentemente ele-

vados por meio de auditorias em todo o mundo. A
antiga impressora de papéis decorativos transformou-
se em uma especialista em superficies que garante a
seus clientes rapidez de entrega e um atraente tempo
de lancamento no mercado. 3.000 colaboradores de
27 paises produzem 2,6 bilhdes de metros quadrados
de area de superficie por ano.

N3o nos acomodamos na posicao de lider de mer-
cado mundial. Muito pelo contrario. A Schattdecor
esta em constante evolucao. O autoquestionamento é
um dos nossos maiores pontos fortes, pois queremos
continuar a estabelecer os padroes do setor no futuro,
tanto como especialista em superficies quanto como
empresa de manufatura sustentavel.



ESTRATEGIA

Entendemos a sustentabilidade como um processo
continuo cuja implementacao representa um grande
investimento no futuro de todos nés. E por isso que
desenvolvemos um conceito de sustentabilidade e
estabelecemos metas ambiciosas, porém realistas.
Nossos produtos exigem o consumo de muitos recur-
sos. Isso torna ainda mais importante seguir nossa
autoimagem e trilhar caminhos inovadores em har-
monia com as pessoas e a natureza, tanto agora
quanto no futuro.

Em 2023, faremos uma analise de materialidade
que nos ajudara a elaborar uma matriz capaz de mos-
trar quais temas e areas de trabalho sao mais relevan-
tes para nds e nossas partes interessadas e quais
aspectos ambientais e de sustentabilidade centrais
podem ser diretamente controlados por nés. Nossa
constante busca por alta eficiéncia e nossa estratégia
de digitalizacao implementada com sucesso ja estao
nos ajudando com a preservacao de recursos.

NOVAS ESTRUTURAS PARA MAIOR
TRANSPARENCIA

Todas as nossas instalacoes ha anos estao sujeitas aos
rigorosos requisitos do nosso sistema de gestao “Made
by Schattdecor”. Alem disso, quatro das nossas insta-
lacoes ja receberam certificacao externa de acordo
com a norma DIN ISO 50001 para sistemas de gestao
de energia.

Como empresa internacional, a comunicacao trans-
parente € importante para nos, tanto interna quanto
externamente. Cada instalacao ja tem seu proprio
funcionarioresponsavel pela energia. Até 2024, expan-
diremos consistentemente essa area de responsabili-
dade por meio de treinamentos internos e externos
sobre questdes relacionadas ao meio ambiente e a
sustentabilidade. Uma unidade organizacional sepa-
rada coordenara o cumprimento das metas em todo o
Grupo, reunira todos os insights adquiridos e os comu-
nicara com a ajuda de reunides regulares. Para maior
transparéncia, todos os dados relevantes ja estao arm-
azenados em um sistema ERP e sdao reportados men-
salmente a diretoria executiva.

FOREST STEWARDSHIP COUNCIL®

Nossas normas de producao sao
baseadas internacionalmente nos
nossos altos padroes ambientais
alemaes. Nossas filiais sao certificadas
de acordo com o FSC® (Forest Ste-
wardship Council® com os codigos de
licenca FSC-C104949, FSC-C111992,
FSC-C121647, FSC-C168552) para
administracao florestal sustentavel.

A sustentabilidade e a
protecao ambiental
fazem parte da nossa
identidade corporativa.
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Claus Neuffer
CTO

OS OBJETIVOS DAS NACOES
UNIDAS

As medidas individuais do nosso con-
ceito contribuem para os ODS (Objeti-
vos de Desenvolvimento Sustentavel)
das Nacoes Unidas. A Agenda 2030,
com seus 17 objetivos para o desenvol-
vimento sustentavel, € um plano
global que visa promover a paz e a
prosperidade sustentaveis e proteger
nosso planeta.

Reducao de

no consumo de energia desde 2015,

gracas a eficiéncia energética

INVESTIMENTOS RESPONSAVEIS

O crescimento lucrativo sustentavel
requer um financiamento solido e
sustentavel. E por isso que analisamos
nossos investimentos ndo s6 em
termos de relevancia estrategica e
lucratividade, como também no que
diz respeito a sua sustentabilidade
ambiental. Dessa maneira, criamos,
entre outras coisas, os pré-requisitos
essenciais para o cumprimento

dos critérios de taxonomia da Uniao
Europeia.
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NOSSAS METAS

Somente aqueles que estabelecem metas podem
supera-las. Nossa maior meta é alcancar a neutrali-
dade dos gases de efeito estufa para todo o Grupo
Schattdecor até 2045. Ao longo desse caminho, tam-
bém queremos alcancar outros marcos importantes.
O primeiro deles € a implementacao imediata do
nosso programa Energy Efficiency Plus, que permite
reducoes adicionais de gases de efeito estufa em curto
prazo. Desde o seu inicio em meados de 2022, ja
alcancamos um sucesso consideravel. Nossa meta até
2030 é reduzirem 35 % as emissoes de CO, em compa
racao com o ano 2015, e o préximo marco sera em
2025, com a publicacao do nosso primeiro relatorio de
sustentabilidade no ambito de toda a empresa. Nesse

O AEROGERADOR

sentido, contamos com uma comunicacao honesta
e transparente. Os principais temas de alinhamento
estratégico sobre o tema da reducao de gases de efeito
estufa estao agrupados sob o programa de inovacao
“O aerogerador ecologico”. Trata-se do projeto geral
para ideias inovadoras, melhorias e inovacoes dentro
da empresa, seja na area de tecnologia, produtos ou
organizacao. Colaboradores motivados querem pro-
mover a Schattdecor de dentro para fora de maneira
sustentavel. O objetivo desse programa € fazer melhor
uso dos recursos existentes em todo o mundo e intro-
duzir novas tecnologias, produtos ou processos que
contribuam para a gestao sustentavel de toda a emp-
resa. As medidas correspondentes serao implementa-
das a partir de 2026.

CTOS TECNICOS

ECOLOGICO

PODEMOS OTIMIZAR NOSSAS MAQUINAS DE PRODUCAO?
acao da tecnologia existente, uso de solucoes técnicas inovadoras

OS ORGANIZACIONAIS

OSSOS PROCESSOS PODEM SER APRIMORADOS?
ao das condicdes de trabalho, simplificacao de processos

ENERGY EFFICIENCY PLUS

Com o desenvolvimento adicional da nossa estratégia
de eficiéncia energética, que nos permitiu reduzir
nosso consumo de energia em 17 % desde 2015,
estamos estabelecendo novos padroes com o Energy
Efficiency Plus, especialmente no que diz respeito

a reducoes mais consistentes das emissoes.

energy 8
efficiency™

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

Um marco na historia da empresa: em 2025, publica-
remos nosso primeiro relatorio de responsabilidade
social corporativa para o Grupo Schattdecor.

O AEROGERADOR ECOLOGICO

Sustentavel de dentro para fora: o programa de
inovacao forma a base estratégica para o caminho
em direcao a neutralidade dos gases de efeito
estufa. Ela ja envolve os funcionarios na implemen-
tacao do conceito de sustentabilidade e lhes abre
espaco para suas proprias ideias. As medidas serao
implementadas a partir de 2026.

NEUTRALIDADE DE GASES DE EFEITO ESTUFA

Nossa meta ambiciosa € a producao completamente
livre de emissoes até 2045.



MEIO AMBIENTE

O uso consciente dos recursos € nossa maior priori-
dade. Portanto, na area ambiental, temos trilhado
caminhos responsaveis desde a fundacao da empresa.
Com base nisso, também desenvolvemos nossos prin-
cipios internos para iniciar nossa gestao de energia e
reduzir continuamente o consumo de energia, tanto
em nossa sede na Alemanha quanto em nossas outras
instalacoes mundiais.

ALCANCANDO A META COM TECNOLOGIA E
ESTRATEGIA

Nossos principais consumidores de energia sao nos-
sas maquinas de producao. Gracas aos desenvolvi-
mentos internos, ao controle inteligente e a gestao de
processos, ja conseguimos economizar 25 % da ener-
gia necessaria. Em 2015, também introduzimos nossa
estratégia de eficiéncia energética e, com ela, aumen-
tamos nossa eficiéncia energética em 17 % por toda a
empresa, mesmo com o aumento nos volumes de pro-
ducao. Optamos por uma frota parcialmente elétrica e
trocamos o transporte interno nas nossas instalacoes
por veiculos elétricos. Muitas areas de telhado dos
nossos edificios estao equipadas com sistemas foto-
voltaicos, com outras areas e sistemas fotovoltaicos
para espacos abertos explicitamente planejados para
instalacao no futuro. Alguns dos nossos sistemas de

aquecimento de edificios ja foram convertidos em bio-
massa. Nosso programa de eficiéncia energética ja
recebeu varios prémios, inclusive na Alemanha como
melhor pratica pela AGEEN (Arbeitsgemeinschaft der
Energieeffizienz-Netzwerke), a associacao de redes de
eficiéncia energética da Alemanha.

PREPARACAO PARA O FUTURO

Tendo em vista nosso primeiro relatorio de sustentabi-
lidade em 2025, ja estamos de olho na nossa pegada
ecologica. Em parceria com um especialista ambiental
da Intechnica, calculamos e analisamos cuidadosa-
mente os niveis de gases prejudiciais ao clima que
liberamos, direta ou indiretamente, e tentamos
reduzi-los sempre que possivel. Junto com nossos for-
necedores, queremos otimizar o equilibrio de CO, ao
longo de toda a cadeia de valor.

Economia de aproximadamente

43

milhoes
e kWh

desde 2015 gracas a eficiéncia energética

CONCEITO DE MOBILIDADE

Atualmente, estamos trabalhando em
um conceito abrangente de mobili-
dade, que fara com que nds e nossos
funcionarios possamos contribuir
ativamente para a protecao do clima
em nosso trabalho diario. Nesse
contexto, as viagens corporativas
também estao sendo repensadas.

O conceito exato estara disponivel

até o final de 2023.

ADMINISTRACAO DA AGUA E
ECONOMIA CIRCULAR

Em nosso processo de producao,
nao desperdicamos nem um unico
litro de tinta. Além disso, damos
énfase a reutilizacao. Nossas
estacoes internas de tratamento
de dguas residuais limpam as
aguas residuais, e o papel que
usamos € naturalmente reciclado.

Aproximadamente

economizadas entre 2015 e 2022




ASPECTOS SOCIAIS

Ndo s6 cumprimos as normas nacionais e internacio-
nais, como também queremos “agir com integridade”
no ambito de toda a empresa. Os pilares da nossa poli-
tica corporativa incluem igualdade de oportunidades,
qualificacao e nosso engajamento regional.

Ser uma empresa comercial com uma clara orien-
tacao para o lucro ndao é uma contradicao para nos,
pelo contrario. Nossos colaboradores se beneficiam
com salarios que superam a escala salarial padrao e
com varios pagamentos especiais, a0 mesmo tempo
em que atendem a todas as normas de seguranca
ocupacional.

A saude dos nossos colaboradores € muito import-
ante para nos. Um oficial de seguranca ocupacional
em cada instalacao, um médico corporativo e medidas
de protecao a saude sao medidas usuais em nosso dia

a dia. Consideramos que a qualificacao profissional e
pessoal € uma garantia do nosso futuro e apoiamos
nossos funcionarios na expansao de seus pontos for-
t e s
e talentos. Nos nos vemos como uma empresa de trei-
namento e asseguramos que a transferéncia de con-
hecimento ocorra em alto nivel. Nesse sentido, conta-
mos tanto com conceitos de suporte e treinamento
adicional quanto com programas tradicionais de trai-
nees e estagiarios, formacao dupla e cooperacoes
universitarias.

»

Nossos colaboradores
Sa0 N0OsSso tesouro
corporativo mais valioso.

«
Walter Schatt

124

Nao fazemos distincao
entre colaboradores,
colegas, clientes e forne-
cedores.

o

Trecho da declaracao de missao da empresa

SAUDE DOS NOSSOS
FUNCIONARIOS

Um oficial de seguranca ocupacional
por instalacao monitora a implemen-
tacao dos requisitos legais e, dessa
forma, garante um ambiente de
trabalho saudavel para si mesmo e
seus colegas.

APOIO A PROJETOS SOCIAIS

Em toda a empresa, promovemos e
apoiamos associacoes culturais

e clubes esportivos locais. Apoiamos
inumeras iniciativas proprias e

de terceiros por meio de doacdes ou
liberando nossos colegas que desejam

contribuir com sua propria energia.

Também estamos envolvidos em
projetos de ajuda internacional em
situacoes de emergéncia, como
crises de refugiados ou desastres
naturais.
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Endereco Telefone E-mail
SEDE EM THANSAU CENTRAL NA ALEMANHA PREOCUPACOES COM A
SUSTENTABILIDADE

Walter-Schatt-Allee 1-3
D-83101 Thansau +49 8031 275-0 info@schattdecor.de




