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Daha fazla uluslararasi seffaflik naklar umlu bir sekilde Firsat esitligi, kalifiyelik ve bolgesel
icin yeni yapilar kullaniimasi etkilesim




ONSOZ

DEGERLI OKUYUCULAR,

Sirketimiz 1985 yilinda  kuruldugundan  beri,
surddrulebilirlik  konusu  kurumsal yonetimimizin
merkezi bir unsuru olmustur. O zamanlar bile,
dekor kagidi Uretiminde vyalnizca su, kazein ve
organik pigmentler gibi dogal hammaddelerden
yapilmis, cevreye uyumlu yuksek teknoloji drtnlerini
kullaniyorduk. O zamandan bu zamana, bu
tutumumuzdan bir gln bile taviz vermedik. Tasarruf
potansiyellerini kesfetmek ve cevremizi korumak icin
yaratici fikirleri uygulamak gunltk isimizin bir parcasi.
Ekolojinin yani sira sosyal ve ekonomik konularla
da son derece yakindan ilgiliyiz. Bu nedenle bir
surdurulebilirlik konsepti gelistirdik ve onumuzdeki
yillar icin kendimize iddiali hedefler belirledik, bu
hedeflere calisanlarimiz ve is ortaklarimizla birlikte
ulasmakistiyoruz.Surdurulebiliretkilesim, uluslararas
bir sanayi firmasinda ancak bu sekilde islevsel olabilir.

Schattdecor SE Yonetim Kurulu

SORUMLULUK ALMAK

Dogal kaynaklarin istikrarl bir sekilde
korunmasi ve insanlara, dogaya ve
cevreye her zaman deger veren bir
yaklasim, temel kurumsal degerlerimiz
arasinda yer alr.

Cevre dostu uretim
surecimizle cevrenin korunmasina
aktif katki sagliyoruz.

Schattdecor SE Yonetim Kurulu
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Onden arkaya dogru: Dr. Derick Beitel, Yonetim Kurulu Sézclst, Mali isler I1T; Claudia Kiichen, Tasarim | Pazarlama | iletisim | Dekor Yonetimi | K;
Claus Neuffer, Teknoloji | SUrdurulebilirlik; Robert Vuga, Satis | Pazar Arastirmasi; Michael Then, Uretim | Stratejik Satin Alma

ViZYONUMUZ iLE DUNYA PiYASASINDA LiDERIiZ

Kirk yil kadar once, sirketin kurucusu Walter Schatt
kendine yuksek bir hedef belirledi. Yeni bir kalite
yaklasimi, butuncul cozimler ve cevre farkindalig ile

dekor baskisi sektorinde devrim yaratmak istiyordu.

Schattdecor, 26 Nisan 1985'te ilk dekor kagidi rulosunu
Stephanskirchen‘deki kuclUk bir sanayi deposunda
basti. O gunden beri bircok gelisme yasandi.
Uluslararasi faaliyet gosteren Schattdecor Grubu
buglin dunya capinda toplam on yedi tesis, ayrica
ek satis ofisleri ve temsilciliklere sahip. ,Made by
Schattdecor” kalite damgali sirket ici yonetim
sistemimiz sayesinde, tum dunyada denetimler
yoluyla degismeyen, tutarliyuksek kalite standartlarini
garantiediyoruz. Eskidekorbaskifirmasi, musterilerine

kisa mesafeler ve cazip bir pazara sunma suresi
saglayan bir yuzey uzmani haline geldi. 27 ulkeden
3.000 calisan, yilda 2,6 milyar metrekare yuzey uretiyor.

Kuresel piyasa lideri olusumuz motivasyonumuzu
azaltmiyor. Tam tersine, daha fazlasini istiyoruz.
Schattdecor kendini  surekli  olarak  gelistiriyor.
Kendimizi sorgulamak, en iyi yaptigimiz seylerden biri.
Bunun sebebi gelecekte sektordeki standartlari
belirlemeye devam etmek istememiz. Yuzey uzmani
oldugumuz kadar surdurulebilir bir Gretim sirketi de
olma hedefindeyiz.



STRATEJI

Surdurulebilirlige strekli devam eden bir surec olarak
bakiyoruz. Surdurdlebilirligin uygulanmasini hepimi-
zin gelecegine yapilan bir yatinm olarak goruyoruz.
Tam da bu yuzden bir surdurulebilirlik konsepti

FOREST STEWARDSHIP COUNCIL®

Enerji verimliligi sayesinde 2015 yilindan

. S bu yana
Dinya capindaki Uretim standartlarimiz,

yuksek Alman cevre standartlarimiza
dayaniyor. Subelerimiz, sturduralebilir
orman yonetimi cercevesinde FSC®

ge|i§tirdi”k ve ker.’]di.mizeuiddiah fakat gercekci hedeﬂgr (Forest Stewardship Council®, FSC-
koyduk. Urunlerimiz, yogun kaynak kullanimi gerektiri- C104949 FSC-C111992, FSC-C121647,
yor. Bu, hem simdi hem de gelecekte kendi kimligimizi FSC-C168552 lisans kodlariyla)

korumayi ve insanlarla ve dogayla uyum icinde yeni- enerji tiiketimi
likci yollar izlemeyi daha da onemli kiliyor.
2023 yilinda bir onem analizi yapacagiz. Sonuclari,
hangi  konularin ve calisma alanlarinin  biz ve
paydaslarimiz icin daha fazla onem arz ettigini ve
hangi temel cevresel ve surdurdlebilirlik yonlerinin
dogrudan bizim tarafimizdan yonetilebilecegini gos-
teren bir matris olusturmak icin kullanacagiz. Yuksek

verimlilik icin gosterdigimiz caba ve basariyla

sertifikasina sahip.

uyguladigimiz dijitallestirme stratejimiz, simdiden SORUMLULUK TASIYAN
kaynaklari korumamiza yardimci oluyor. YATIRIMLAR
”
DAHA FAZLA SEFFAFLIK iCIN YENI YAPILAR Surdurulebilirlik ve Stirdriilebilir karli bytime icin saglam
ve surdurdlebilir finansman gerekir.

Tum tesislerimiz, yillardir ,Made by Schattdecor” yone- (,:evre kOl’U.ma, Bu nedenle, yatirimlarimizi yalnizca
tim sistemimizin §arft|§rma uygun olarak faa]iyet gés: kurumsal klmllglmIZIH strgtejik uygunluklan vevrfnaliyet
teriyor. Ayrica 4 tesisimiz DIN ISO 50001 ile enerji ) etkinlikleri acisindan degil, ayni
yonetimi bakimindan harici olarak sertifikalandiriimis bll’ par(;a81, zamanda cevresel strdurulebilirlikleri
durumda. « acisindan da gozden geciriyoruz.

Uluslararasi bir sirket olarak hem iceride hem de Claus Neuffer, i Boylece, AB taksonomi kriterlerini
disarida seffaf iletisim bizim icin 6nemli. Her tesisin Teknoloji ve Strdurdlebilirlikten Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi karsilamak icin gerekli on kosullari da
halihazirda kendi enerji sorumlusu bulunuyor. Bu yaratiyoruz.

sorumluluk alanini, 2024 yilina kadar dahili ve harici
egitimler yoluyla cevre ve surdurulebilirlik konularini
icerecek sekilde surekli olarak genisletecegiz. Ozel
bir kurumsal birim, Grup genelinde hedeflere
ulasiimasini koordine edecek, bulgulari toplayacak ve
duzenli toplantilarda gelismeleri paylasacak. Daha

fazla seffaflik icin, ilgili tiim verileri halihazirda bir KKP BiRLESMi$ MILLETLER
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HEDEFLERIMIZ

Hedeflerimizden de fazlasini gerceklestirmekicin once
hedef koymamiz gerekir. En blyuk hedefimiz, 2045
yilina kadar tim Schattdecor Grubu icin sera gazi
notrligune ulasmaktir. Bu yolda diger onemli basari
basamaklarina da ulasmak istiyoruz. Birincisi, kisa
vadede daha fazla sera gazi azaltimi saglayacak olan
Energy Efficiency Plus programimizi derhal hayata
gecirmek. 2022°nin ortasinda yaptigimiz baslangictan
sonra, daha simdiden 6nemli basarilar elde ettik. 2030
yilina kadar hedefimiz, 2015 yilina kiyasla ylzde 35
daha dusuk CO, emisyonu. Bir sonraki adimimiz ise
2025 yilinda sirket genelindeki ilk surdurulebilirlik
raporumuzu yayinlamak olacak. Bu konuda durust ve
seffaf iletisim en onemli aracimiz. Sera gazi azaltimina

YESIL YEL

yonelik baslica stratejik uyum konulari, ,Yesil Yel
Degirmeni“ inovasyon programi altinda gruplandirildi.
Program,sirketicindeteknoloji,urtinveyaorganizasyon
alaninda yenilikci fikirler, iyilestirmeler ve gelistirmeler
icin cati projesi olarak gorev goruyor. Motive
calisanlarimiz, Schattdecor'u iceriden surdurulebilir
bir sekilde ileriye tasima amacinda.  Yesil
yel degirmeninin amaci, dunya c¢apindaki mevcut
kaynaklart daha iyi kullanmak ve tum sirketin
surdurulebilir yonetimine katkida bulunacak yeni
teknikler, Urinler veya sirecler sunmaktir. ilgili
onlemler 2026°dan itibaren uygulanacak.

DEGIiRMENI

iZASYONEL

MAKINELERIMIZI NASIL OPTIMIZE EDEBILIRIZ?
teknolojinin donusturilmesi, yenilikci teknik cozimlerin kullaniimasi

RUNLERIMIZi
Hammadde ve

erik malzemelerinin

RIMIZ NASIL IYILESTIRILEBILIR?
kosullarinin optimizasyonu, streclerin basitlestirilmesi

ENERGY EFFICIENCY PLUS

2015'ten bu yana enerji tuketimimizi % 17 oraninda
azaltmamizi saglayan enerji verimliligi stratejimizin
daha da gelistiriimesiyle birlikte, 6zellikle daha
fazla istikrarl emisyon azaltimi konusunda, Energy
Efficiency Plus ile yeni standartlar belirliyoruz.

energy 5

efficiency"'

SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Sirketin tarihi icin bir dontim noktasi: 2025te,
Schattdecor Grubu icin ilk kurumsal toplumsal
sorumluluk raporumuzu yayinlayacagiz.

YESiL YEL DEGiRMENI

iceriden strdurilebilirlik: Inovasyon programi, sera gazi
notrligine giden yolun stratejik temelini olusturuyor.
Program, halihazirda calisanlari strdurulebilirlik
konseptinin uygulanmasina dahil ediyor

ve onlara kendi fikirlerini ifade etme firsati veriyor.
Tedbirler 2026°dan itibaren hayata gecirilecek.

SERA GAZI NOTR HALE GELME

yilinda tamamen sera gazi notr Uretim yapmak gibi
iddiali bir hedefimiz var.



CEVRE

Kaynaklarin bilincli kullanimi ilk onceligimizdir. Bu
dogrultuda kuruldugumuz gunden beri cevre

konusunda sorumlu bir yaklasim izliyoruz. Bu temelde,

enerji yonetimimizi baslatmak ve enerji tuketimini

surekliazaltmak icin sirket iciilkelerimizi de gelistirdik.

Hem Almanya‘daki genel merkezimizde hem de
dunyanin dort bir yanindaki tesislerimizde.

TEKNIK VE STRATEJi iLE HEDEFE DOGRU

Ana enerji tuketicilerimiz, dretim makinelerimizdir.

Kendi gelistirmelerimiz, akilli kontrol ve slrec
yonetimimiz sayesinde simdiden gerekli enerjinin
% 25 kadarini tasarruf edebildik. 2015 yilinda enerji
verimliligi stratejimizi de devreye soktuk ve bu sayede
artan dretim hacimlerine ragmen Grup genelinde

enerjiverimliligimizi % 17 oraninda artirmayi basardik.

Arac filomuzu kismen elektrikli hale getirdik ve Grup
genelindeki dahili tasimacilikta elektrikli araclara
gectik. Binalarimizin bircok cati yuzeyi fotovoltaik
sistemlerle donatiimis durumda; diger yuzeyler ve
aclk alan PV sistemleri de bunu takip edecek. Bina
Isitma  sistemlerimizden  bazilan  halihazirda

biyokutleye  donusturultyor.  Enerji  verimliligi
programimiz simdiden bircok odul aldi; bunlardan biri
de Almanya‘da faaliyet gosteren enerji verimliligi
aglari calisma grubu ageen‘den geldi.

GELECEGi SIMDIDEN iNSA ETMEK

2025 yilinda yayinlayacagimiz ilk surduralebilirlik
raporumuz kapsaminda, ekolojik ayak izimizi simdiden
siki bir sekilde takip ediyoruz. Cevre denetcisi
Intechnica ile birlikte, dogrudan veya dolayl olarak
saldigimiz iklime zarar veren gazlari 6zenle hesapliyor,
analiz ediyor ve mumkun oldugunca azaltmaya
calisiyoruz. Tedarikcilerimizle birlikte, tum deger zinciri
boyunca karbon ayak izini optimize etmek istiyoruz.
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milyon
kWh

enerji verimliligi sayesinde 2015‘ten bu
yana tasarruf edilen enerji miktaridir

MOBILITE KONSEPTI

Calisanlarimizla birlikte gtinluk
calismalarimizda iklim korumasina
aktif olarak katkida bulunmamizi
saglayacak kapsamli bir mobilite
konsepti tzerinde calisiyoruz. Sirket
gezileri de bu cercevede yeniden ele
aliniyor.

SU YONETIiMi VE DONGUSEL
EKONOMI

Uretim strecimizde atiklarin
arasina tek bir litre boya karismiyor.
Ayrica yeniden kullanima da
odaklaniyoruz. Sirket ici atik su
aritma tesislerimiz atik sular
aritiyor ve elbette artik kagitlarimiz
da geri donusturuliyor.

2015 ile 2022 arasinda yaklasik

tasarrufu



TOPLUM

Sadece ulusal ve uluslararasi standartlara uymakla
kalmiyor, sirket genelinde ,butunlik icinde hareket
etmeyi“ de hedefliyoruz. Kurumsal politikamizin temel
taslari firsat esitligi, kalifiye hale gelme ve bolge ile
olan etkilesimimizdir.

Net kar odakli bir ticari isletme olmamiz bizim icin
bir celiski teskil etmiyor. Hatta tam tersi gecerli.
Calisanlarimiz, tumis guvenligistandartlarina uyarken
standart Ustli maaslar ve cesitli ozel cdemelerden
yararlaniyor.

Calisanlarimizin sagligi her seyden onemli. Her
tesiste bir is guvenligi gorevlisi ile bir sirket hekimi
bulunuyor ve saghk koruma onlemleri glnlik
calismalarimizla butlunlesmis durumda. Mesleki ve
kisisel yeterliligi gelecegimizin teminatiolarak goruyor,
calisanlarimizin - guclid  yonlerini ve yeteneklerini

gelistirmelerine destek oluyoruz. Kendimizi bir egitim
firmasiolarak gorlyor ve Ust dlzey bir bilgi aktariminin
gerceklesmesini saglyoruz. Geleneksel ciraklik ve
stajyerlik programlari, ikili egitim programlari ve
universite isbirliklerine  oldugu kadar destek
konseptlerine ve ileri egitime de yer veriyoruz.

”

Calisanlarimiz en degerli
kurumsal varligimizdir.

o

Walter Schatt

124

Calisanlar, is arkadaslari,
musteriler ve
tedarikciler arasinda
ayrim yapmayiz.

Kurumsal misyon beyanindan alinti

CALISANLARIMIZIN SAGLIGI

Her tesiste bir is saghgi ve guvenligi
gorevlisi, yasal gerekliliklerin
uygulanmasini izleyerek kendisi ve
calisma arkadaslarricin saglikl bir
calisma ortami saglar.

SOSYAL PROJELERE DESTEK

Grup genelinde yerel kultur ve
sporkultplerinin tanitimina katkida
bulunuyor ve destek saglyoruz. Ayni
ve nakdi bagislarla ya da kendi
enerjisiyle bize destek olmak isteyen
calisanlar-imizin 6nund acarak hem
kendimize hem de UclUncu sahislara
ait sayisiz girisimi destekliyoruz.

Mdlteci krizleri veya dogal afetler gibi
acil durumlarda uluslararasi yardim
projelerinde de yer aliyoruz.
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