
Code of Conduct 

Pagina 1 di 2 

Aggiornato a: gennaio 2025 

 

In qualità di azienda attiva a livello globale nel settore delle superfici decorative, ci basiamo 

sulla nostra esperienza interculturale e non facciamo distinzioni tra collaboratori, clienti o 

fornitori: Per noi ogni rapporto è ugualmente importante. Solo tra partner di pari livello si 

sviluppano legami duraturi. Riteniamo i Principi contenuti nella nostra filosofia e la nostra 

cultura aziendale, come pilastri portanti del nostro futuro. Non ci sottraiamo al cambiamento, 

ma lo vediamo come un motore per nuove opportunità. Come azienda familiare, rimaniamo 

fedeli ai nostri valori e al nostro impegno verso il valore umano, la qualità, il servizio, la 

conservazione delle risorse e la tutela dell'ambiente. Il rispetto delle leggi, dei regolamenti e 

dei valori sociali è una componente essenziale in una gestione aziendale fatta con integrità 

ed è sempre stata una delle pietre miliari della nostra politica aziendale. Schattdecor è 

consapevole della responsabilità che deriva all'azienda dalla globalizzazione delle sue 

attività commerciali e dall'impiego internazionale del personale. Al fine di perseguire un 

approccio olistico, Schattdecor e i suoi partner commerciali, compresi i subappaltatori lungo 

l'intera catena del valore, si impegnano a rispettare le leggi e i regolamenti elencati di 

seguito. Le violazioni e le informazioni possono essere segnalate tramite il nostro sistema 

whistleblowing  www.schattdecor.com/it/footer/whistleblowing. 

 

1. Rispetto dei diritti umani  

I diritti umani riconosciuti a livello internazionale, come stabilito dalla “Dichiarazione 

universale dei diritti dell'uomo”, devono essere riconosciuti e rispettati, evitando di causare 

e/o partecipare alla violazione degli stessi. 

2. Divieto di lavoro minorile e forzato  

Tutte le forme di lavoro minorile e forzato sono da considerarsi vietate. Le leggi specifiche 

del Paese devono essere rispettate. 

3. Pari opportunità nell’impiego  

È vietata qualsiasi forma di discriminazione, esclusione o favoritismo basata sull'etnia, sesso, 

religione, disabilità, opinioni politiche, nazione di provenienza ed estrazione sociale che 

abbia l'effetto di annullare o compromettere l'uguaglianza nell'impiego o nell'occupazione.  

4. Rapporti di lavoro  

Vengono rispettate le disposizioni nazionali del diritto del lavoro in materia di orario di lavoro, 

retribuzione, libertà di associazione e diritto alla contrattazione collettiva. Si deve garantire 

che i rapporti di lavoro non comportino rischi sociali o economici per i dipendenti.  

5. Corrette modalità commerciali 

E’ importante agire in conformità alle leggi nazionali e internazionali sulla concorrenza e 

rispettare la concorrenza leale. La corruzione e le attività di riciclaggio del denaro non 

possono essere tollerate e devono essere rispettate le leggi antitrust in vigore. Devono 

essere evitati i conflitti d’interesse. È quindi necessario prendere sempre decisioni obiettive 

ed evitare conflitti con questioni personali. 
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6. Tutela della salute 

Vengono rispettate le leggi vigenti in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro. Di 

conseguenza, devono essere adottate misure appropriate per garantire la salute e la 

sicurezza sul posto di lavoro.  

7. Protezione dell‘ambiente 

In tutte le attività aziendali devono essere prese in considerazione le norme giuridiche e gli 

standard internazionali applicabili in materia di ambiente. Sono un prerequisito l'uso 

economico delle risorse e gli sforzi per ridurre al minimo l'impatto sull'ambiente. Devono 

essere rispettate tutte le leggi e i regolamenti locali applicabili in materia di prodotti chimici, 

materiali e sostanze pericolose.  

8. Protezione dei dati  

I dati personali devono essere efficacemente protetti e possono essere trattati solo per scopi 

legittimi. I segreti aziendali e commerciali devono essere protetti e non devono essere ceduti 

a terzi senza autorizzazione.  

9. Evitare conflitti d’interesse 

L'azienda deve evitare i conflitti di interesse prendendo sempre le decisioni in modo neutrale 

e sulla base di criteri oggettivi. Gli interessi personali non devono essere inclusi nel processo 

decisionale in modo da garantire un metodo di lavoro equo e trasparente. 

10. Schattdecor Code of Conduct 

Schattdecor può verificare il rispetto dei principi stabiliti nel Codice di Condotta attraverso 

audit. Qualsiasi violazione sostanziale comporterà una significativa compromissione del 

rapporto contrattuale tra Schattdecor e il partner commerciale firmatario.  

 

 

Visto e accettato: 

 
 
 
Luogo, Data           Firma 

 
 
 
 

Nome e indirizzo della società          Nome e qualifica del firmatario 
 

 


