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OŚWIADCZENIE W SPRAWIE STOSOWANIA PODSTAWOWYCH STAN-
DARDÓW PRACY FSC
Nr referencyjny: FSC-STD-40-004 V3-1

Oświadczenie polityki dotyczy:
Schattdecor Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, ul. Sowia 10, 62-080 Tarnowo Podgórne, wpisanej do Krajowego Re-
jestru Sądowego – Rejestru Przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy Poznań – Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, 
VIII Wydział Gospodarczy KRS pod numerem 0000149942, NIP: 782-00-32-528, REGON: 630139658, reprezentowanej przez:

Prezesa Zarządu – Pana Jerzego Szejwian,
Członka Zarządu – Pana Pawła Fiebig. 

Posiadacze certyfikatu zobowiązują się do przestrzegania Podstawowych standardów pracy FSC i niniejszym oświadczają:

Nie korzystamy z pracy dzieci.

- Nie zatrudnia się pracowników poniżej 15 roku życia. Żadna osoba poniżej 18 roku życia nie może być zatrudniona przy 	
	    pracach niebezpiecznych lub uciążliwych, jednak z wyjątkiem szkoleń w ramach zat wierdzonych krajowych przepisów 

   ustawowych i aktów wykonawczych.
   Osoby w wieku od 13 do 15 lat mogą wykonywać tylko lekką pracę, która nie koliduje z nauką szkolną i 
   nie jest szkodliwa dla ich zdrowia lub rozwoju. Szczególnie tam, gdzie dzieci podlegają obowiązkowi 
   szkolnemu, pracują one poza czasem trwania zajęć szkolnych wyłącznie w zwykłych godzinach pracy w ciągu dnia.
- Posiadacz certyfikatu wyrzeka się stosowania najgorszych form pracy dzieci.

Wykluczamy stosowanie jakichkolwiek form pracy przymusowej i obowiązkowej, a w szczególności:

	 - Przemocy fizycznej i na tle seksualnym,
	 - Niewolniczej pracy za długi,
	 - Wstrzymywanie wypłaty wynagrodzenia / łącznie z należnościami za pracę i/lub wpłaceniem kaucji za podjęcie pracy,
	 - Ograniczenie mobilności / swobody poruszania się pracownika,
	 - Zatrzymanie paszportu i/lub dokumentów tożsamości,
	 - Groźba złożenia donosu do organów władzy państwowej,
	 - Stosunek pracy jest nieprzymusowy i oparty na zgodnym oświadczeniu woli oraz nie jest zawierany 			 
	    pod rygorem wymierzenia kary.

Zapewniamy, że nasze praktyki w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu są niedyskryminujące.

Szanujemy wolność zrzeszania się i skuteczne prawo do rokowań zbiorowych.

- Pracownicy mogą tworzyć lub przystępować do organizacji pracowniczych według własnego wyboru.
- Posiadacz certyfikatu (jak również jednostki stowarzyszone) szanuje pełną swobodę organizacji pra 		            	
   cownic zych w zakresie ustalania przez nie swoich statutów i regulaminów.
- Rokowania są prowadzone w dobrej wierze z legalnie działającymi organizacjami pracowniczymi i/			 
   lub ich należycie wybranymi przedstawicielami, a tam, gdzie to stosowne, dokłada się wszelkich starań w 
   celu zawarcia układu zbiorowego.
- Układy zbiorowe pracy są wdrażane tam, gdzie zostały zawarte.

Data: 10.02.2022r. 

Jerzy Szejwian	 Paweł Fiebig
Prezes Zarządu	 Członek Zarządu



DICHIARAZIONE DEI PRINCIPI SUI DIRITTI FONDAMENTALI DEL
LAVORO FSC 
Riferimento: FSC-STD-40-004 V3-1

La dichiarazione di principi vale per Schattdecor Srl Via Thansau n.1 ROSATE (MI)

il titolare della certificazione si dichiara a favore dei requisiti sui diritti fondamentali del lavoro FSC e con la presente dichiara:

Non si impiega lavoro minorile.

	 - Non si assumono lavoratori d’età inferiore ai 18 anni;
	 - A scopo formativo possono essere impiegate persone di età tra 15 e 18 anni nel rispetto del-le Leggi e dei 
	    regolamenti nazionali approvati;
	 - Il titolare del certificato garantisce il non sfruttamento del lavoro minorile.

Si escludono tutte le forme di lavoro forzato e obbligatorio, in particolare: 

- pressione fisica, sessuale, psicologica;
- lavoro ricattatorio;
- trattenuta del salario e/o il versamento di una cauzione per iniziare il lavoro;
- limitazione alla mobilità del lavoratore;
- trattenuta del passaporto e/o dei documenti d’identità;
- minacce di denuncia alle autorità.

Si dichiara che i rapporti di lavoro sono volontari e basati sul consenso reciproco, senza la minaccia di ritorsioni.

Si assicura che le pratiche lavorative e professionali non siano discriminatorie.

Si rispetta la libertà di associazione e il diritto effettivo alla contrattazione collettiva.

- I lavoratori possono aderire a loro scelta a organizzazioni di lavoratori oppure fondarne di nuove;
- Il titolare del certificato rispetta la piena libertà delle organizzazioni di lavoratori nel redi-gere dei pro pri 
   statuti e regole;
- Il titolare del certificato negozia con le organizzazioni dei lavoratori legalmente riconosciu-te e/o 
   con i loro rappresentanti, in buona fede e con il massimo impegno per raggiungere un accordo di 
   contrattazione collettiva;
- Il titolare del certificato assicura che il contratto collettivo di lavoro sia sempre applicato.

Rosate 18/02/2022

SCHATTDECOR Srl

Marco Aquino
Direttore Generale	









KENYATAAN DASAR TENTANG KEPERLUAN TENAGA BURUH TERAS FSC 
Rujukan: FSC-STD-40-004 V3-1

SCHATTDECOR SDN BHD
LOT 2993, JALAN BUKIT BADONG
45600 BESTARI JAYA,
SELANGOR, MALAYSIA

Pemegang sijil terikat dengan keperluan tenaga buruh FSC dan dengan ini menegaskan bahawa:

Kami tidak menggunakan tenaga buruh kanak-kanak.

	 - �Tiada dalam kalangan pekerja kami berusia bawah 15 tahun. Tiada individu yang berusia bawah 18 tahun akan 
diambil bekerja untuk tugasan berbahaya atau kerja berat; kecuali dengan tujuan latihan yang dibenarkan oleh 
undang-undang dan peraturan negara. 
Individu berusia antara 13 hingga 15 tahun hanya dibenarkan menjalankan kerja-kerja ringan dan pekerjaan ini 
tidak boleh mengganggu persekolahan, atau membahayakan kesihatan atau perkembangan kanak-kanak. Teruta-
manya apabila kanak-kanak wajib bersekolah, mereka hanya bekerja di luar waktu sekolah pada hari bekerja biasa.

	 - Pemegang sijil melarang penggunaan buruh kanak-kanak yang teruk.

Kami tidak menggunakan segala bentuk kerja paksa, terutamanya: 

	 - Keganasan fizikal dan seksual
	 - Buruh yang terikat dengan hutang
	 - Menahan gaji/termasuk pembayaran upah dan/atau bayaran deposit untuk memulakan pekerjaan
	 - Sekatan terhadap pergerakan pekerja
	 - Menahan pasport dan/atau dokumen pengenalan
	 - Ugutan pembatalan kepada pihak berkuasa
	 - Hubungan pekerjaan adalah secara sukarela dan berdasarkan persetujuan bersama tanpa ugutan denda

Kami memastikan bahawa amalan kerja dan amalan profesional adalah tanpa diskriminasi.

Kami menghormati kebebasan berpersatuan dan hak untuk rundingan bersama.

We respect freedom of association and the effective right to collective bargaining.

	 - Pekerja boleh membentuk atau menyertai pertubuhan pekerja pilihan mereka.
	 - �Pemegang sijil (termasuk lokasi berkaitan) menghormati kebebasan penuh pertubuhan pekerja untuk menetap-

kan perlembagaan dan peraturan mereka.
	 - �Kami akan berunding dengan pertubuhan pekerja yang sah dan/atau wakil yang dipilih dengan penuh percaya  

dan kami akan berusaha sebaiknya untuk mencapai persetujuan bersama mana-mana yang bersesuaian.
	 - Persetujuan rundingan bersama akan dilaksanakan apabila ia wujud.

01.03.2022

Schattdecor Sdn Bhd

Basil Corera 
Pengarah Urusan


